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Enquadramento Geral

Fundada em 1974, a Associação Nacional de Treinadores de Basquetebol (ANTB) elegeu desde sempre como prioritária a 
valorização do papel do treinador e, em consequência, o desenvolvimento do Basquetebol português. Ao longo do tempo a 
ANTB tem desempenhado um papel muito relevante junto das diferentes instituições tutelares para uma melhor qualificação 
do treinador e do jogador português de Basquetebol.
Se atendermos ao registo evolutivo do Basquetebol português verificamos que este tem sido marcado por um conjunto de 
flutuações, por exemplo, ao nível da profissionalização efetiva da carreira de treinador ou da implementação consolidada de 
uma liga profissional. O atual quadro de desafios que o Basquetebol português enfrenta sublinha ainda mais o carácter proe-
minente que a intervenção da ANTB poderá assumir enquanto contributo para o desenvolvimento exponencial e consistente 
da modalidade.
A Direção da ANTB reafirma como vetor de atuação prioritário a valorização do papel do Treinador como fator crítico para o 
desenvolvimento do Basquetebol Português. Este vetor de atuação consubstancia-se na dotação de competências e conheci-
mentos aos treinadores que lhes permitam elevar a qualidade do processo de treino nos escalões de formação bem como nos 
escalões de rendimento.

Uma Visão e Missão para a ANTB

A Visão que a ANTB assume implica a mobilização, organização e representação dos Treinadores em torno de um projeto que 
contribua para o desenvolvimento do Basquetebol em Portugal. Deste modo, a sua Missão deverá focar-se na valorização dos 
Treinadores e na contribuição para o desenvolvimento do Basquetebol Português.

Plano Estratégico

A Direção da ANTB mantém como prioridade a mobilização dos treinadores de basquetebol em torno de um projeto comum 
que implique uma intervenção ativa junto das instituições tutelares. Esta dinâmica e pro-atividade deverá expressar-se por 
uma cuidadosa monitorização das mais-valias e debilidades existentes no basquetebol português bem como pela apresenta-
ção de propostas de alteração.
Para que a relevância institucional da associação se consolide é fundamental manter o trabalho de alargamento do nível de 
representatividade da comunidade de treinadores no seio da mesma. O aumento da representatividade será o veículo mais 
efetivo para a valorização de um projeto comum que se direcione para o desenvolvimento do Basquetebol nacional.
Os princípios fundadores da ANTB, valorização do treinador e contribuição para o desenvolvimento global da modalidade, 
deverão continuar a figurar como referenciais incontornáveis para a prossecução das suas atividades. 
Para que este propósito seja alcançado, a Direção da ANTB define os seus objetivos estratégicos: 
1. Contribuir para a formação e valorização dos treinadores portugueses; 
2. Monitorizar e intervir no processo de formação e certificação dos treinadores;
3. Explorar e fomentar redes de colaboração entre diferentes entidades ligadas ao basquetebol como meio de desenvolvi-
mento global da modalidade; 
4. Assegurar uma representação dinâmica e participativa dos treinadores nos organismos de influência e decisão do 
basquetebol português mediante a valorização do debate e a apresentação de propostas significativas;
5. Representar e defender os direitos e interesses socioprofissionais dos treinadores e relevar a importância dos seus 
deveres e compromissos, aumentando o grau de identificação dos treinadores com a sua associação representativa (ANTB) 
e seus projetos/atividades de desenvolvimento;
6. Reconhecer e divulgar o mérito dos treinadores que mais se destacam pela qualidade das suas práticas como forma de 
promover a evolução e a notoriedade da classe.
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Atividade desenvolvida em 2022

Promover a Formação Contínua de Treinadores.

A formação contínua dos treinadores é uma área de intervenção fundamental para a ANTB. Neste sentido, a ANTB procurou 
dinamizar e promover a organização de clinics de formação técnica de qualidade durante todo o ano de 2022. 
Com o retorno à normalidade após a pandemia Covid19 que nos assolou desde março 2020, a ANTB conseguiu em 2022 
voltar a concretizar as suas habituais atividades presenciais, nomeadamente o Clinic internacional ANTB/Cidade do Barreiro 
e as ações do projeto ANTB na Estrada.

Clinic Internacional ANTB/Cidade do Barreiro.

Após dois anos em que ANTB se viu obrigada a cancelar o Clinic Internacional da ANTB, em 2022, voltou a poder realizar este 
ponto alto. Assim o Clinic Internacional da ANTB/Cidade de Barreiro foi organizado em parceria com a Escola Nacional de 
Basquetebol da Federação Portuguesa de Basquetebol, o suporte fundamental da Câmara Municipal do Barreiro, da FIBA 
Europa e da colaboração da Associação de Basquetebol de Setúbal. 
A edição de 2022, decorreu a 2 e 3 de Julho 2022, contou com a presença do treinador português João Silva (CAB Madeira), 
com a presença do treinador espanhol Porfi Fisac (CB Gran Canaria) e o treinador alemão Thomas Päch (adjunto Alba Berlin), 
cedido pela FIBA. Participaram cerca de 170 treinadores.

Clinics “ANTB na Estrada”.

Na formação contínua de treinadores, e em parceria com associações distritais de todo o país, realizámos o projeto “ANTB na 
estrada" destinado em parte às áreas geográficas onde a formação está menos disponível e acessível.
Em 2022, a ANTB, realizou 2 Clinics do Programa “ANTB na estrada” – ações de formação contínua que contribuem para a 
valorização e formação dos treinadores de forma descentralizada, de acordo com as necessidades de cada região. No quadro 
seguinte expomos com mais detalhe cada Clinic realizado.

DATAS                           CLINIC                                            FORMADORES                                                    Nº FORMADORES

5/FEV                                    BRAGA                                                       ANDRÉ SILVA / RUI GOMES                                       49

26/NOV                               COIMBRA                                                 SÉRGIO RAMOS / SÉRGIO SILVA                            20

Dado este ser um programa que consideramos pertinente e tem uma boa adesão, para o ano de 2023 a ANTB pretende voltar 
a realizar um maior número de Clinics “ANTB na Estrada”.

ANTB em Valência

 No final de 2022 a ANTB lançou um novo um projeto com o objetivo de potenciar o desenvolvimento dos nossos treinadores, 
o "ANTB em Valência". 
Considerámos ser uma ótima oportunidade e forma para experienciar a atividade dos treinadores do Valencia Basket Club e 
da sua organização. Por isso, a ANTB pretendeu proporcionar a 5 treinadores portugueses conhecimentos valiosos, dar-lhes 
visibilidade e a possibilidade de partilharem essa experiência com outros colegas, através dos canais e eventos da ANTB.
Esta iniciativa, decorreu de 19 a 23 de Dezembro de 2022 e contou com o apoio da Federação Portuguesa de Basquetebol 
através do Contrato Programa para Apoio a Projetos de Iniciativa Associativa, o que permitiu custear a viagem e alojamento 
aos participantes, bem como com um programa preparado para que possam usufruir ao máximo da experiência no Valência 
Basket Club.
A ANTB abriu as candidaturas durante o mês de Novembro com os seguintes critérios:
• Sócio da ANTB com cotas pagas em 2022
• Treinador de grau Il ou IlI
• 5 anos de experiência como treinador
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• Conhecimentos básicos da língua espanhola e inglesa
• Capacidade para escrever um artigo de opinião e fazer uma curta palestra
• Objetivos a curto prazo como treinador (que equipas se vê a treinar num futuro próximo).
Foram recebidas 14 candidaturas, tem uma delas sido excluída logo à partida por não cumprir o primeiro critério divulgado. 
Em reunião de Direção da ANTB os elementos da mesma deliberaram sobre cada um dos candidatos consoante a informação 
fornecidos pelos menos: respostas em formulários próprios e outros documentos que os candidatos acharam relevantes 
partilhar, como por exemplo Currículos. Assim, decidiu-se que os seguintes treinadores e sócios seriam os que participariam 
no “ANTB me Valência”:
• Carlos Caetano, sócio nº 157
• Diogo Maricato, sócio nº 322
• Marco Galego, sócio nº 196
• Nuno Rodrigues, sócio nº 332
• Sofia Meireles, sócia nº 467.
Note-se que a divulgação feita pela ANTB era de que seriam escolhidos 4 candidatos, no entanto na reunião de deliberação 
todos os elementos da direção concordaram em aumentar para 5 os candidatos a participar na atividade. 
O plano de atividade em Valência contou com momentos de interação com diferentes áreas/responsáveis do clube, nomeada-
mente com:
• María Ángeles Vidal, Diretora da Gestão do Valencia Basket Club
• Alex Mumbrú
• Chechu Molero, Diretor Desportivo do Valencia Basket Club
• Vladimir Babic, Coordenador Escola / Minibasquete Valencia Basket Club
• Andreu Casadevall, Coordenador Cantera Masculina do Valencia Basket Club
• Paco Pardo, Coordenador da Área de Desenvolvimento Pessoal, Treinador e Psicólogo Valencia Basket Club
• Ferran Pizcueta, responsável técnico pelo Programa de Desenvolvimento do Jogador do Valencia Basket Club
• Pedro Cotolí, Coordenador Preparação Física e Alquéria Lar do Valencia Basket Club
• Jogo Valencia BC vs Hozono Global Jairis ( LF Endesa)
• Jogo Valencia BC vs BCBarcelona (EuroLeague).
Esta foi a primeira edição da atividade ANTB em Valência e acreditamos que o impacto desta experiência foi muito positivo, 
tanto de forma direta nos treinadores que a viveram como indireta através da partilha aos treinadores e clubes onde estes 
“habitam”. Os 5 treinadores que participaram na atividade assumiram o compromisso de escrever um artigo para a Revista da 
ANTB de um tema relacionado com o que vivenciaram e ainda de realizar uma sessão no Clinic Internacional da ANTB.
Não podemos deixar de relevar a importante colaboração do Valencia Basket Club pela forma generosa como nos receberam, 
com particular agradecimento à coordenadora da l’alqueria del basket Mari Ángeles Vidal e ao diretor desportivo Chechu 
Mulero. Um agradecimento especial ao treinador e nosso colega de direção Rui Costa, pelo trabalho de organização do plano 
de atividades que superou as nossas expectativas. Um agradecimento também à Federação Portuguesa de Basquetebol e 
Escola Nacional de Basquetebol pelo apoio incondicional a esta ação no âmbito do programa de apoio aos projetos associati-
vos. 
A ANTB procurará que esta atividade se repita de forma a irmos ao encontro da vontade e das necessidades daqueles que 
aderiram à iniciativa. 
Estamos plenamente convencidos que este contacto com uma realidade tão distinta da nossa, fará com que cada um, à sua 
maneira e responsabilidade, ajude a levar o basquetebol nacional para patamares cada vez mais ambiciosos.

Revista “O Treinador”

Durante o ano de 2021, a ANTB com a colaboração do sócio Jorge Adelino, partilhou com todos os associados da ANTB as 
edições da revista “O Treinador” desde 1978 até 2019, em formato digital. Foi, sem dúvida, uma fantástica e enriquecedora 
partilha de uma compilação digital ímpar do legado de treinadores e antigas direções da nossa associação.
Face à reduzida atividade de 2021, condicionada pelas pandemia da COVID-19 e as restrições a que fomos sujeitos, não foi 
possível editar e publicar a Revista “o Treinador” em 2021. Contudo, ficou o objetivo de, em 2022, fazer uma edição alargada 
que entretantanto ainda não foi possível finalisar. De modo a podermos cumprir com este compromisso será necessário o 
contributo inestimável dos Treinadores, que respondendo ao desafio de partilharem os seus conhecimentos, a sua experiên-
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tornarão a revista numa ferramenta importante no debate e na partilha de ideias entre Treinadores. É fundamental que a 
disponibilidade evidenciada no passado se mantenha, pois, face às dificuldades da sua “construção”, é necessário estarmos 
cientes que sem a colaboração de todos os Treinadores será impossível manter a edição da Revista com a qualidade adequa-
da.

2. DEFENDER OS INTERESSES E PROMOVER O TRABALHO DOS TREINADORES

Protocolo entre a ANTB e a FPB

O protocolo com a Federação Portuguesa de Basquetebol para regular a colaboração e a relação entre as duas entidades, foi 
uma prioridade da ANTB. 
A apresentação de propostas concretas pela ANTB junto da FPB foi mais uma vez uma realidade, nomeadamente através de 
uma proposta para o retomar da competição em contexto de pandemia e propostas também para o Programa Valorizar da 
FPB.

Apoio Jurídico aos Treinadores

O apoio jurídico aos treinadores continua a ser garantido com um jurista especialista em Direito Desportivo que dará a neces-
sária assessoria jurídica à associação e aos seus associados. 

Prémios treinador do mês e do ano

No sentido de promover a notoriedade e a visibilidade do trabalho os treinadores, a ANTB criou o prémio de treinador do mês 
e do ano. O objetivo primordial foi o de destacar a qualidade do trabalho desenvolvido pelos treinadores do alto rendimento 
– Liga Masculina e Feminina. A ANTB entregou um troféu mensal aos treinadores premiados, destacando deste modo o seu 
trabalho.

3. PROMOVER E AGILIZAR A COMUNICAÇÃO ENTRE TREINADORES

A promoção e a comunicação com os sócios continuaram, com claras melhorias na comunicação via mail e através das redes 
sociais, com reflexos claros nos feedbacks enviados pelos sócios. 
A ANTB prossegue com o esforço permanente de desenvolvimento de funcionalidades tendo, nesse sentido, lançado o novo 
website da ANTB, no mesmo domínio, (www.antb.pt). No renovado website fica à disposição para os nossos sócios e treinado-
res uma imagem renovada, uma navegação mais intuitiva e com outras funcionalidades. Destaca-se no novo site, ainda, o 
lançamento da biblioteca online, publicações no seio do basquetebol e toda a informação os parceiros da ANTB, nomeada-
mente com o Grande Hotel de Luso, material técnico da 5ClipBoards e software da VO Sports.
Para além disso as redes sociais (facebook, twitter e instagram) continuam essenciais na divulgação das atividades e propos-
tas da Direção e incorporando contributos dos Treinadores, enriquecendo-o com conteúdos informativos úteis. 
Cada vez mais, os clubes recorrem à ANTB na procura de Treinadores qualificados. Deste modo, a ANTB tem funcionado 
como plataforma de conhecimento e necessidades, servindo tanto os clubes, como os treinadores interessados, com bons 
resultados para ambos.

4. AUMENTAR A REPRESENTATIVIDADE E SUSTENTABILIDADE DA ANTB

Após a concretização da recontagem e a renumeração dos sócios ANTB durante o ano de 2021, tem procurados atualizar os 
dados dos seus sócios,  cobrança das quotas e adesão de novos sócios através de contactos frequentes pelos canais de comu-
nicação disponíveis (mailing lists, website, facebook e instagram). 
Cada sócio tem recebido o seu “Cartão digital de sócio da ANTB” com a informação do seu número de sócio da ANTB, bem 
como das quotas regularizadas até ao momento (e apenas desde 2020).
Temos consciência da necessidade de aumentar significativamente a adesão de sócios e incrementar a participação dos 
Treinadores nos projetos e iniciativas da ANTB e obter um envolvimento muito maior na identificação dos problemas e na 
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apresentação de propostas.
Em 2019 a associação teve um total de 168 Sócios (aumento de 31 sócios relativamente a 2018), dos quais 152 pagantes 
(diminuição de 40 sócios pagantes relativamente a 2018; diminuição de 20,8%) e 23 não pagantes (estagiários de nível I + 
isentos)
Após em 2020, devido à contribuição da dinamização do Projeto ANTB Direto, ter havido aumento de sócios pagantes para 
294, para além 10 estagiários e 14 isentos por colaborar com a ANTB, de em 2021, passarmos para apenas sócio pagantes 
168 e 4 isentos por colaborar com a ANTB, em 2022 tivemos 197 sócios pagantes, para além de 4 estagiários e 1 isento por 
colaborar com a ANTB.

Produtos, Merchandising e Parcerias ANTB

Com o intuito de apoiar o financiamento da Associação e divulgar a sua imagem, a nova direção encetou contatos para manter 
a produção de produtos com a marca ANTB. 
Definimos benefícios evidentes para os sócios, que recebem 1 exemplar que em cada ano são publicados da revista “O Treina-
dor” e têm descontos significativos nos clinics que organizamos ou apoiamos e nos produtos e artigos da ANTB.
Foi possível também aos sócios ANTB usufruir de condições especiais na aquisição de material técnico através da 5 Clipbo-
ards.

Biblioteca Online ANTB

Em 2021 a ANTB avançou com a criação da Biblioteca ANTB, numa nova parceria com a Omniserviços, com o objetivo de 
disponibilizar aos Treinadores Portugueses títulos específicos do treino e do ensino do Basquetebol, que se manteve ativa em 
2022.

Apoio do I.P.D.J.

A Direção da ANTB renovou com o IPDJ - Instituto Português do Desporto e da Juventude, I.P. um contrato-programa, desti-
nado à execução do Programa de Formação de Recursos Humanos, com o apoio financeiro concedido pelo IPDJ em 2022 foi 
de 4000 euros.

5. REPRESENTAR OS TREINADORES E INTERVIR NOS ÓRGÃOS DE DECISÃO

Assembleias Gerais da FPB

A Direção da ANTB participou em todas as Assembleias Gerais da FPB, bem como nas reuniões online para as quais foi convi-
dada ao longo de 2022.

Confederação de Treinadores de Portugal

A ANTB participou nas Assembleias Gerais, através do seu presidente, participou nas reuniões da Confederação para as quais 
a ANTB foi convidada ao longo de 2022.

Colaborar com associações congéneres e entidades do Basquetebol

A Direção da ANTB mantém um contacto próximo com a AEEB, discutindo periodicamente assuntos de interesse comum.
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Atividade a desenvolver em 2023

Tendo em conta as prioridades de atuação definidas, a ANTB propõe-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido em 2022. 
O ano de 2023 será o primeiro ano completo da Direção eleita em julho de 2020, que assume uma perspetiva de continuidade 
em relação ao trabalho que tem vindo a ser realizado, já que a maioria dos seus elementos transita da Direção anterior. Não 
obstante, serão lançadas algumas novas iniciativas que passaremos a descrever.

1. PROMOVER A FORMAÇÃO CONTÍNUA DE TREINADORES

A ANTB manterá a sua colaboração com a ENB/FPB, avaliando as suas capacidades e possibilidades de intervenção, na prepa-
ração e implementação de um programa nacional de formação contínua complementar e de aprofundamento da formação 
curricular, que responda às necessidades dos nossos treinadores, em carga horária, mas também nos conteúdos. A ANTB 
considera importante que os treinadores possam realizar a sua formação contínua no quadro de uma formação especializada 
e coerente com a formação curricular, articulada pela ENB/FPB.

Clinic Internacional de Treinadores da ANTB

O Clinic Internacional de Treinadores da ANTB é uma ação de formação contínua de âmbito nacional, incluído no Programa 
de Formação de Treinadores do Plano de Atividades da Federação Portuguesa de Basquetebol, pretendendo-se que venha a 
constituir-se como uma ação creditada para efeitos do Programa Nacional de Formação de Treinadores. 
Para a realização da edição 2023 que está programada para o mês de julho, a ANTB pretende elevar o nível dos últimos anos, 
com a possibilidade de dar aos seus associados uma melhor experiência. Para além disso, vai-se firmar uma nova parceria com 
a Câmara de Barcelos para a realização do Clinic.
A organização manterá a parceria com a Escola Nacional de Basquetebol e destina-se a todos os Treinadores de Basquetebol. 
Para levar a cabo esta organização com o nível de qualidade desejado é fundamental obter apoio financeiro para a sua organi-
zação por parte das entidades responsáveis pela Formação de Treinadores, designadamente a Federação Portuguesa de 
Basquetebol e o Instituto Português do Desporto e da Juventude, bem como o apoio da Câmara Municipal de Barcelos e a 
Associação de Basquetebol de Braga.    
Pretendemos que tenha intervenções de Treinadores estrangeiros de escolas de referência e também a divulgação do traba-
lho de Treinadores portugueses, a convidar, propiciando uma ação de formação de elevada qualidade. 
Para proporcionar a qualidade de demonstração exigível numa ação de formação de treinadores deste nível, é fundamental 
garantir que o grupo de demonstração inclua jogadores de elevada qualidade, sendo muito recomendável que a Federação 
Portuguesa de Basquetebol possa garantir jogadores que integram Seleções Nacionais. 
Os sócios da ANTB beneficiarão de desconto significativo no preço de inscrição deste Clinic. Serão disponibilizadas à poste-
riori, todas as preleções do Clinic no canal de Youtube que foi criado para o efeito.
Esperamos alcançar o sucesso das edições anteriores onde participaram um elevado número treinadores.

“ANTB na Estrada”

O Programa “ANTB na Estrada”, que depois de ter sido em interrompido em 2020 e suspenso em 2021, regressará face à 
evolução positiva da pandemia da covid-19 que nos assolou. 
O Programa “ANTB na Estrada”, deverá incluir em 2023 cerca de 5 ações de formação contínua de treinadores de âmbito 
regional. Estas ações estão incluídas no Programa de Formação de Treinadores do Plano de Atividades da Federação Portu-
guesa de Basquetebol, pretendendo-se que venham a ser ações creditadas no âmbito do Programa Nacional de Formação de 
Treinadores. 
O objetivo destas ações é contribuir para a valorização e formação dos treinadores de forma descentralizada e de acordo com 
as necessidades e realidades de cada região. Em simultâneo procura-se promover a aproximação aos Treinadores em todo o 
país, para conhecer de forma mais profunda os seus problemas e necessidades e mobilizar a sua participação, de forma a 
congregar na ANTB uma representatividade tão fiel quanto possível do treinador português. 
Estas ações serão organizadas localmente em conjunto com os representantes regionais da ANTB, em estreita colaboração 
com as Associações Distritais e Regionais e respetivos diretores técnicos e contam com o apoio da Escola Nacional de 
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Basquetebol, pelo que a sua calendarização e localização exatas será definida posteriormente em função das propostas 
concretas. 
São pequenos clinics (normalmente 1 manhã ou 1 tarde de sábado, podendo nalgumas situações ser de 1 dia inteiro), com 
diferentes tipologias (exposição, demonstração prática com jogadores, workshop com os treinadores, …), sobre temas diver-
sificados, consoante as necessidades identificadas em cada região, envolvendo formadores convidados pela ANTB ou sugeri-
dos localmente e destinam-se a todos os treinadores. Incluem uma reunião de Treinadores para identificar problemas e deba-
ter propostas.

ANTB em Valência

Face ao sucesso do programa “ANTB em Valência”, em 2023 a ANTB tem o intuito de manter a iniciativa, caso o apoio da Fede-
ração Portuguesa de Basquetebol se volte a concretizar.

Reativar e Lançar Novas Iniciativas

Em 2023 a ANTB pretende reativar a iniciativa de sucesso de 2020, o “ANTB Direto”, num formato mais curto. Por outro lado, 
sentimos a importância de dinamizar juntos dos nossos sócios e treinadores outras formas de promover o debate em torno 
do basquetebol, partilhar ideias, filosofias e formas de trabalhar. É por isso, que se tem vindo a discutir em reunião de direção 
novas iniciativas a concretizar em 2023 como o “Plano de Treino ANTB” a divulgar em breve.

Publicar a Revista Técnica e Informativa “O Treinador”

A Revista “O Treinador” é emblemática da importância que a nossa Associação teve para a modalidade e para o desporto 
nacional e constitui um veículo indispensável para a formação técnica dos Treinadores e para a divulgação e valorização do 
seu trabalho.   
A Revista “O Treinador” tem como objetivo principal proporcionar formação técnica aos Treinadores portugueses. Inclui 
principalmente artigos de carácter técnico, fundamentalmente elaborados por Treinadores portugueses que divulgam o seu 
trabalho e contribuem para a formação dos seus colegas. A ANTB está empenhada em apoiar e promover, de forma a avaliar 
em cada caso, a publicação de trabalhos de interesse técnico elaborados por treinadores portugueses 
A Revista “O Treinador” tem periodicidade anual e é publicada em papel e em formato digital (no site da ANTB), sendo gratuita 
para os sócios da ANTB, com as quotas regularizadas. Em 2023, será publicado o número 61/62, por meados de julho. Dá-se, 
assim, continuidade ao ciclo de publicação da Revista, integralmente com artigos de Treinadores portugueses. 
O grande desafio que se coloca a todos nós – direção da ANTB e a todos os Treinadores – é conseguir manter a edição anual 
regular com excelente qualidade dos artigos. Estamos confiantes que o vamos conseguir, com a colaboração de todos os 
Treinadores.

2. DEFENDER OS INTERESSES E PROMOVER O TRABALHO DOS TREINADORES

Protocolo entre a ANTB e a Federação Portuguesa de Basquetebol

A ANTB deverá negociar e celebrar com a FPB um protocolo que permita, nomeadamente:
• Definir as responsabilidades, relacionamento e formas de intervenção, atuação e colaboração na formação de Treinadores, 
• Estabelecer o quadro dos apoios da FPB à ANTB e à formação de treinadores no estrangeiro, 
• Especificar o papel da ANTB como representante dos Treinadores, 
• Regular as relações e vínculos entre Treinadores e Clubes, Associações e Federação, 
• Garantir que todas as equipas têm Treinadores devidamente creditados e com o nível de formação exigido.
No programa da Direção eleita em julho de 2020, foi definido como um dos principais objetivos apresentar uma proposta de 
Estatuto para a Carreira de Treinador de Basquetebol em Portugal. Tendo em conta esta atualidade de grande instabilidade 
laboral para os Treinadores de Basquetebol em Portugal, a pertinência deste Estatuto é absoluta. Os primeiros passos já 
foram dados em 2021, pelo que em 2023 com da Confederação de Treinadores de Portugal têm sido mantidas conversas 
para que junto do governo, este assunto seja uma prioridade.
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Apoio jurídico aos treinadores na defesa dos seus vínculos

A intervenção da ANTB como representante e defensora dos direitos e interesses dos Treinadores junto das entidades 
“empregadoras” é uma matéria muito importante para a ANTB, com a Associação a manter a relação de colaboração com um 
prestigiado especialista em direito desportivo em 2023, que facilitará o necessário apoio caso seja necessário.  

Promover a notoriedade do trabalho dos Treinadores

A ANTB considera muito importante que seja dado relevo e visibilidade ao trabalho de qualidade desenvolvido pelos Treina-
dores aos diferentes níveis e que esse trabalho seja reconhecido e premiado pelos seus pares. 
Neste sentido, a ANTB tenciona continuar a promover o reconhecimento do trabalho dos treinadores com a atribuição do 
prémio do treinador do mês e do ano nas Ligas Portuguesas Masculina e Feminina. 
Em 2023, pretende-se voltar a atribuir o prémio carreira, destinada ao reconhecimento do contributo de um treinador com 
um longo currículo no treino desportivo. Este prémio deverá ter como patrono um Treinador fora de atividade de reconheci-
do mérito e carreira prestigiada e ser entre entregues durante o Clinic anual da ANTB. 

3. MODERNIZAR E AUMENTAR A REPRESENTATIVIDADE E SUSTENTABILIDADE DA ANTB

Promover a Adesão de Associados

A adesão de sócios à ANTB é fulcral para assegurar a sustentabilidade da Associação e garantir a continuidade futura da sua 
atividade. É indispensável aumentar o número de sócios, recuperando e fidelizando os atuais e angariando novos. 
A recontagem de sócios levada a cabo em 2021 permitiu a atualização da base de dados e ainda à reativação de alguns sócios. 
Ainda com o objetivo de promover a adesão de novos sócios e no âmbito do programa eleitoral, em 2021 a quota anual foi 
reduzida de 40 para 30 euros, sendo introduzido o pagamento de uma jóia de 10 euros, o que se manteve em 2022 e seguirá 
para 2023 da mesma forma. 
Ser sócio da ANTB é integrar a organização que representa os Treinadores de Basquetebol em Portugal, com o objetivo de 
defender os seus interesses, promover a sua valorização e a notoriedade do seu trabalho e contribuir para o progresso da 
modalidade. É robustecer a importância dos Treinadores e da sua capacidade de organização no desenvolvimento do Basque-
tebol em Portugal.
Ser sócio da ANTB é ter voz ativa na identificação de problemas e na apresentação de propostas para o progresso do Basque-
tebol e a valorização dos Treinadores; é colaborar na organização de eventos; é divulgar o seu trabalho e colaborar na forma-
ção dos Treinadores, nos clinics, na revista, no desenvolvimento do Site da ANTB, contribuindo com conteúdos técnicos e 
informativos e intervindo nos debates e propostas de carácter técnico. Os sócios da ANTB também beneficiam de algumas 
vantagens que compensam o valor da quota. 

Produtos e Merchandising ANTB

No sentido de promover a sustentabilidade e a continuidade da ANTB e conferir maior eficácia na atividade da ANTB, afigura-
-se adequado promover o merchandising de produtos com a marca ANTB, para apoiar o financiamento da associação e divul-
gar a sua imagem. 
Neste sentido a ANTB manterá as parcerias com o Grande Hotel de Luso, Cinco Clipboards e VO Sports, com condições 
vantajosas para os seus sócios.

4. REPRESENTAR OS TREINADORES E INTERVIR NOS ÓRGÃOS DE DECISÃO

Apresentar propostas aos órgãos competentes

A ANTB em 2023 manterá a sua representatividade em todas as reuniões onde seja chamada a participar, nomeadamente as 
reuniões e assembleias da FPB e Confederação do Desporto, bem como outras entidades que possam solicitar a nossa 
colaboração, sempre com o objetivo de exprimir o ponto de vista dos Treinadores em relação a matérias específicas relaciona-
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das com o Desporto.
Manterá a sua dinâmica de apresentação de propostas inovadoras e proactivas para o nosso contexto desportivo.
Continuará também a solicitar a participação ativa dos seus associados, incentivando à apresentação de propostas e partici-
pação ativa em debates e modelos de opinião.

Considerações finais

Tal como ambicionávamos em janeiro transato, 2022 foi o ano em que deixámos para trás a pandemia retomando a normal 
atividade da Associação, com especial destaque para os eventos presenciais que têm sido aposta das últimas direções. 
Depois de termos em 2021 introduzido o tema do estatuto da carreira profissional de treinador avançando com uma propos-
ta concreta para a criação do mesmo, conseguimos em 2022 o apoio da Confederação de Treinadores, ganhando assim força 
para no novo ano ser apresentado ao Governo.
Mantivemos intactas parcerias que possibilitam usufruir de vantagens como Apoio Jurídico e descontos na compra de artigos 
da CINCO, entre outras. Continuámos a aposta na valorização e visibilidade dos treinadores, com as iniciativas que premeiam 
publicamente os Treinadores do Mês e os Treinadores do Ano.
Na ótica da valorização dos treinadores, continua a formação de treinadores a ser um dos pilares que sustenta a ação da 
ANTB. Foi nesse sentido que 2022 significou o regresso dos ANTB na Estrada bem como do Clinic Internacional no Barreiro. 
O último ano ficou ainda marcado pela eleição dos novos Corpos Gerentes da ANTB para o biénio 2022-2024, em Assem-
bleia Geral integrada no programa do Clinic Internacional. Dessa Assembleia, importa destacar a passagem de pasta do sócio 
Olímpio Coelho que cessou funções depois dum total de 27 anos (intercalados) como membro dos Corpos Gerentes da 
ANTB, serviço esse que foi publicamente reconhecido por todos os presentes na Assembleia e pela nova Direção.
Para fechar o ano de 2022 lançámos mais um projeto com o objetivo de potenciar o desenvolvimento dos nossos treinadores, 
bem como a partilha entre os mesmos. A iniciativa “ANTB em Valência” permitiu a um pequeno grupo de treinadores portu-
gueses conhecer por dentro a estrutura do Valencia Basket Club e a atividade desenvolvida na Alquería del Basket. Para que 
o impacto desta experiência possa alcançar mais associados, está previsto para 2023, em diversos formatos, a partilha dos 
conhecimentos adquiridos pelos treinadores participantes.
Este novo ano marcará a continuidade e evolução de todos estes projetos, em particular daqueles que à formação de treina-
dores dizem respeito. Está prevista a realização de pelo menos 5 eventos da iniciativa ANTB na Estrada. Antevêem-se 
grandes novidades no Clinic Internacional de Treinadores e retomaremos a formação online, com o reativar, já em janeiro, do 
projeto ANTB Direto.
Desde a sua conceção que a ANTB é um projeto de treinadores para treinadores, mas cada vez mais queremos que a ANTB 
seja de todos os treinadores, de todos os sócios para os sócios. Nesse sentido, não só procuramos novas formas de incluir os 
sócios nas iniciativas da Associação, como queremos atrair novos associados. Queremos construir uma comunidade de 
treinadores participativos e empenhados na promoção da modalidade. Queremos ser verdadeiros agentes de mudança e 
influência positiva no Basquetebol português. O desafio que lançamos a cada associado é que abracem esta missão como sua 
também. 
Ser Sócio da ANTB é muito mais para além de pagar uma quota e ter acesso a formação creditada gratuita. Ser sócio da ANTB 
é ser Treinador na sua essência. É ser parte da solução e contribuir para o crescimento do basquetebol. É integrar a organiza-
ção que representa os Treinadores de Basquetebol em Portugal, com o objetivo de defender os seus interesses, promover a 
sua valorização e a notoriedade do seu trabalho. É revigorar a importância dos Treinadores e da sua capacidade de organiza-
ção no desenvolvimento do Basquetebol em Portugal. Ser Sócio da ANTB é ter voz ativa na identificação de problemas e na 
apresentação de propostas para o progresso do Basquetebol e a valorização dos Treinadores; é colaborar na organização de 
eventos; é divulgar o seu trabalho e colaborar na formação dos Treinadores, nos clinics, na revista, no desenvolvimento do 
Site da ANTB, contribuindo com conteúdos técnicos e informativos e intervindo nos debates e propostas de carácter técnico.
A atual Direção da ANTB pretende, assim, manter viva todo este ser de “Sócio da ANTB” pelo que irá continuar a dedicar-se 
e a empenhar-se nesse sentido, para além de manter a sua procura de parcerias de interesse dos seus associados.
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Situação económica e financeira

Rendimentos

Em 2022, houve aumento dos rendimentos da ANTB face a 2021, contudo ficaram aquém dos outros anos anteriores, dado 
que:
• O apoio da FPB de 2021 (2.000€) não foi recebido durante o ano de 2022 e apenas o será em 2023,
• O apoio da FPB de 2022 (4.000€) não foi recebido durante o ano de 2023 e apenas o será em 2023,
• O apoio da ENB para os almoços do Clinic ANTB 2022 (450€) não foi recebido durante o ano de 2022 e apenas o será em 
2023,
• O apoio da FPB ao programa “ANTB em Valência” 2022 (4.072,24€) que será recebido em 2023, dado que a ação decorreu 
em Dezembro 2022 e a avaliação da mesma só pôde ser realizado no início do ano de 2023.

Tabela 1 - Rendimentos Acumulados de 2011 a 2022

Gastos

Em 2022, ainda se sentiu o efeito da pandemia da COVID-19 nas contas da ANTB. Isto porque a ANTB teve que devolver 
parte do apoio concedido pelo IPDJ em 2020 (3.885,34€) e 2021 (3.000,00€) devido ao facto das atividades presenciais 
previstas não terem sido realizadas face à realidade vivida na altura.
Para além disso, em 2022 o nosso programa lançado “ANTB em Valência” também fez com que a ANTB incorresse em gastos 
extra, comparativamente com os anos anteriores. Gastos estes, que tal como mencionado no ponto anterior, serão ressarci-
dos na sua maioria (80%) pela FPB, em 2023.

Tabela 2 - Gastos Acumulados de 2011 a 2022
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RENDIMENTOS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vendas 1 464 1 650 958 195 268 1 529 1 922 2 818 0 0 704
Prestação de Serviços 6 112 14 008 17 527 16 224 11 858 5 650 17 074 14 878 17 022 16 130 5 525 12 165

Serviço A: Quotizações 7 903 10 362 10 514 5 055 5 650 8 360 7 060 7 125 12 725 5 525 6 920
Formações Específicas ANTB 6 105 7 165 5 710 6 803 0 8 714 7 818 9 897 3 405 0 5 245

Clinic ANTB 5 235 6 320 4 450 6 543 0 7 850 6 843 8 282 0 0 4 778
ANBT na Estrada e Outros Pontos Altos 870 845 1 260 260 0 864 975 1 615 155 0 467

ANTB Direto 3 250 0 0
Subsídios à Exploração 5 000 4 000 4 000 3 500 3 500 0 5 750 15 800 10 000 5 500 5 800

FPB 5 000 4 000 4 000 3 500 3 500 4 500 4 000 4 000 0 0
Câmara Barreiro 1 250 1 800 0 0 1 800

IPDJ 8 500 5 000 3 000 4 000
Ana Durães 1 500 0 1 500 0

Grande Hotel do Luso 1 000 1 000 0
Outros Rendimentos e Ganhos 400 100

Publicidade na revista 400 100

SUB-TOTAL 6 112 20 872 23 176 21 282 15 553 9 418 18 603 22 550 35 640 26 130 11 025 18 668

GASTOS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Custo das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas 2 072 3 485 2 240 130 649 2 195 0 0 0
Fornecimentos e Serviços Externos 2 654 13 168 19 377 17 244 14 011 2 588 17 724 19 444 19 559 10 630 12 545 22 170

Serviços Especializados 415 721 1 307 1 007 988 1 007 1 095 1 267 1 846 5 094 5 098 4 573
Materiais 46 135 2 271 868 351 221 684 359 0

Deslocações e estadas 1 931 759 1 622 1 904 600 960 1 202 1 038 2 521 3 661 3 327 2 854
Serviços Diversos 261

265
407 857 74 88 2 638 8 4 0 0

Custos Associados a Formações ANTB 11 289 13 770 12 608 12 348 182 12 789 17 132 14 971 1 187 3 761 14 744
Gastos com Pessoal 140 0 0 0
Outros Gastos e Perdas 677 4 4 81 4 582 2 957 925 6 885

SUB-TOTAL 3 330 15 240 22 861 19 483 14 141 2 592 17 727 20 315 26 337 13 587 13 470 29 056
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Resultados

Os resultados de 2022 da ANTB foram gravemente afetados, por um lado ainda devido aos efeitos da pandemia COVID-19, 
com a devolução dos apoios do IPDJ conforme descrito no ponto 6.2. Por outro lado, com o facto da ANTB ver postecipados 
recebimentos de apoios importantes à  sua atividade, para 2023, tal como evidenciado no ponto 6.1. 
Apesar deste cenário, a ANTB não deixou de desenvolver esforços em prol do basquetebol e dos seus treinadores e em 2023 
espera que os constrangimentos sentidos em 2022, sejam ultrapassados.

Tabela 3 - Resultados Acumulados de 2011 a 2022

Situação Financeira

Face ao acima exporto, em 2022, a ANTB ainda enfrentou constrangimentos que não permitiram à ANTB manter a tendência 
positiva da sua situação financeira. Contudo, a ANTB não deixou de dar seguimento à boa gestão das contas verificada nos 
últimos anos. 
Ao nível do Ativo verificamos a uma ligeira diminuição, por via dos valores em caixa e depósitos bancários, mas não deixa de 
ser um valor muito positivo e significativo face aos anos anteriores a 2018 e no contexto da ANTB. 
Relativamente ao passivo, o saldo refletiu por um lado, os serviços de contabilidade, apenas pagos em 2023 e ainda pagamen-
tos ao Estado que apenas se concretizam em 2023. Mantém-se uma imagem positivas e relevante nas contas, pois revela a 
inexistência de dívidas por parte da ANTB.
Por fim, no que diz respeito ao Capital Próprio, importa salientar, apesar da diminuição face a 2021, o facto de apresentar um 
valor relativamente alto, quando olhamos para os anos anteriores a 2018 e bastante semelhante ao valor de 2019. Tal traduz 
que a ANTB mantém uma boa tendência na evolução do valor mesmo. O Capital Próprio apresenta-se deste modo porque, a 
ANTB beneficiou, pelo segundo anos, do valor positivo nos Resultados Transitados dos anos anteriores, diminuindo o impacto 
do Resultado Líquido do Período ter sido negativo. 
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RESULTADO LÍQUIDO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Resultado antes Depreciações, Gastos de financiamento e Impostos 2 782 5 632 315 1 799 1 412 6 826 876 2 235 9 303 12 543 -2 444 -10 387

Gastos de Depreciação e de Amortização 5 679

Resultado Operacional -2 897 5 632 315 1 799 1 412 6 826 876 2 235 9 303 12 543 -2 444 -10 387

Juros e rendimentos financeiros obtidos
Juros e gastos financeiros suportados 48 106 105 81 81

Resultado antes de Impostos -2 945 5 527 210 1 718 1 331 6 826 876 2 235 9 303 12 543 -2 444 -10 387

Imposto sobre o rendimento do período -428

Resultado Líquido do Período -2 945 5 527 210 1 718 1 331 6 826 876 2 235 9 303 12 543 -2 444 -10 815
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Orçamento 2023

RECEITAS

SÓCIOS ANTB
Quotizações

FORMAÇÃO DE TREINADORES
Clinic Internacional ANTB - Inscrições
Outra Formação - "ANTB na estrada" 

APOIOS SOLICITADOS
Federação Portuguesa de Basquetebol
IPDJ - Formação de Treinadores
Câmara Municipal - Clinic ANTB
Vendas - Merchandising ANTB

DESPESAS

FORMAÇÃO DE TREINADORES
Clinic Internacional ANTB
"ANTB na estrada"

EDIÇÕES TÉCNICAS
Revista

SUPORTE
Deslocações
Telecomunicações e Sistemas de Informação
Equipamento
Fornecimentos e Serviços Diversos
Custos Bancários
Contabilidade
Hornorários
Merchandising ANTB

SALDO

26 000,00

7 000,00
7 000,00

8 500,00
7 000,00
1 500,00

10 500,00
4 000,00
3 000,00
3 000,00

500,00

26 300,00

9 000,00
5 000,00
4 000,00

1 000,00
1 000,00

16 000,00
2 000,00
1 000,00
1 000,00
5 000,00

400,00
900,00

2 100,00
4 500,00

-300,00
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PROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS

O Resultado Líquido negativo de 10.815 euros, apurado no exercício de 2022, deverá ser transferido para a conta de Resulta-
dos Transitados.

Lisboa, 17 de Março de 2023
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A Direção

Presidente - Paulo Alexandre Gouveia Simão, sócio nº 286

Vice-Presidente - Ivo António da Silva Rego, sócio nº 283

Secretário - Gilda Almeida Correia, sócia nº 236

Tesoureira - Leonor Rosendo de Carvalho e Silva, sócia nº 433

Vogal – João Pedro Costa Quaresma de Figueiredo, sócio nº 382

Vogal Suplente - Agostinho Dias Pinto, sócio nº 130

Vogal Suplente – Diogo Leitão de Almeida Santos, sócio nº 276
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Contas de 2022 - Balanço e demonstração de resultados
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Contas de 2022 - Balanço e demonstração de resultados
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Parecer do Conselho Fiscal

Dando cumprimento aos deveres estatutários desta Associação, o Conselho Fiscal apreciou e analisou o relatório de ativida-
des e contas do exercício de 2022.
Terminados os trabalhos de apreciação e análise a que se propôs este conselho concluímos o seguinte:
1 – Os valores contabilizados e descritos no relatório a apresentar à Assembleia-geral estão em conformidade com os docu-
mentos justificativos apresentados, que serviram de suporte à elaboração do mesmo.
2 – Concordamos com a proposta de que o valor apurado no exercício respeitante ao Resultado Líquido seja transferido para 
a conta de Resultados Transitados.

Lisboa, 17 de março de 2023

Conselho Fiscal

Presidente – Humberto de Oliveira Nogueira, sócio nº 206

Vice Presidente – Ricardo Nuno Gouveia Walter da Fonseca Vasconcelos, sócio nº 221

Secretário – Rui de Sousa Costa, sócio nº 220
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